
独立行政法人大学入試センター研究開発部教員候補者の募集について 

１． 募集人員  准教授または助教 １名 

２． 就業場所   大学入試センター（東京都目黒区駒場２－１９－２３） 

３． 所属研究部門 試験評価解析研究部門 

４． 求める研究・業務内容 

 当該研究部門では、大学入試センター試験に関わるデータ分析や新技術の検討をもとに現行試験

の改善と試験問題の作成支援に係る研究を行う。特に本公募職種においては、大学入学者選抜テス

トにおける得点提供方法の開発に関する研究と分析、及び大学入学試験におけるテスト設計に寄与

する研究と分析等、大学入試センターに求められる諸課題に関するプロジェクト型の共同研究に積

極的に参加することが求められる。 

５． 応募資格 

（１）教育テストデータの分析について研究意欲を有すること。

（２）教育測定、統計科学、教育工学あるいはこれらの隣接分野における実証的な研究方

法論に専門的知識を有し、これらに基づく実データの分析技術に習熟していること。

（３）原則として博士の学位を有すること、又はこれに準ずる研究上の業績を有すること。

６． 任期 

 大学入試センター教員の任期に関する規則により、任期は 5 年となる。また、任期満了する日の

翌日から任期の定めのない教員となることを希望する場合には，業績審査により判断を行う（テニ

ュアトラック制）。 

※大学入試センター教員の任期に関する規則

（http://www.dnc.ac.jp/about/center_gaiyou/kanri/center_kisoku.html） 

７． 勤務時間 専門業務型裁量労働制により、１日７時間４５分働いたものとみなされる 

８． 休 日  土曜日、日曜日、祝日法による休日、年末年始、創立記念日（５月２日） 

９． 給与等  大学入試センター職員給与規則の定めるところによる 

１０.社会保険等 文部科学省共済組合、雇用保険加入

１１.応募に必要な書類 （（３）を除き、原則として応募書類は返却しない）

（１） 履歴書（写真貼付、学歴・職歴等詳細に記入のこと）

（２） 研究業績等一覧（論文、総説（報告書を含む）、著書、翻訳等を区分し、題名・発表雑誌名・

発表年を明記すること） 

（３） 主要な論文、著書、又はその写し５編程度（各 1 部、後日返却）

（４） 応募者の研究活動・社会活動などを良く知る者の推薦書

（５） 「大学入試センター研究ミッション」（http://www.dnc.ac.jp/news/20171106-01.html）を参照

の上，今後の活動方針について記した文書。また、希望する職位についても記載

すること。（Ａ４用紙 2 頁以内）

１２．応募締切日  平成３０年８月３１日（金）［必着］ 

１３．採用予定日   平成３０年１０月１日以降のできるだけ早い時期 

１４．問い合わせ先 独立行政法人大学入試センター 研究開発部長 山地 弘起 

電話: 03-5478-1277   E-mail: saiyo@rd.dnc.ac.jp

１５．選考方法    書類選考の上、面接を実施予定 

１６．応募書類提出要領 

（１）提出先 : 〒153-8501 東京都目黒区駒場２－１９－２３大学入試センター総務企画部総務課長

（２）厳封の上、「試験評価解析研究部門准教授または助教 応募書類在中」と朱書きすること

（３）郵送の場合には、簡易書留とすること

mailto:saiyo@rd.dnc.ac.jp

