
自分の担当業務をざっくりと表すと、試験問題
の点検や評価をしてもらう委員会に係る庶務全般
です。委員会は外部の先生方を中心に組織してい
るので、旅費などの事務手続きや、開催される内
容に合わせて目的をお伝えし、資料を作成するな
ど、委員会が円滑に進むようサポートしています。
委員の先生方もよくしてくださる方ばかりです

し、職員も仲良く、女性職員で昼食会を開くなど、
息抜きもできるいい環境です。

というわけにはいきません。変な話、仕事が息抜
きになっている面もあります(笑)復帰できずに退
職することも可能性として考えていましたが、今
はセンターで復帰できてよかったと思っています。
早く帰る分、取り掛かった仕事を最後まで見届け
ることができずにもどかしさを感じたりもします
が、育児と仕事に対して比較的バランスよく取り
組めている環境に感謝しています。

外部の先生方を含め、職員やセンターに関わる
人は信頼できる人､いい人が多いと思います。部
署を異動しても仕事で
関わることが多いです
し、自分の担当業務の
前任者とも気軽に連絡
を取り合えるので、仕
事をする上での安心感
もあります。
そういう意味で人間関
係も大切な職場ですか
ら、素直な人と一緒に
働きたいかな、と思い
ます。

センターで復帰できてよかった
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09：00 出勤
メール、スケジュールを確認

ある１日のスケジュール

09：30 資料の準備・会議後作業

12：00 昼休み

15：45 抱えている案件の進捗状況を
係長へ報告し、退勤

13：00 各機関に送付した依頼文書の
回答を整理

14：00 決裁文書の作成

15：00 翌日の会議準備

私は人事交流での出向先から戻るとほぼ同時に
産休に入ったので、育休から復帰した時、セン
ターでの勤務は３年ぶりでした。職員の顔ぶれも
多少変わっていましたし、復帰後の所属部署は経
験がなかったので、不安もありました。しかし、
センターなら、職員同士の顔も､仕事の全体像もわ
かるので、こうして復帰して､責任ある仕事も任せ
てもらえたのはありがたかったです。
育児短時間勤務制度を利用していますが、皆が

時短勤務のことを知ってくれているので、とても
助かっています。正直育児は大変なことが多く、
子どもは待ってくれませんし、自分のペースで、

■現在どのようなお仕事をしていますか？

■育休前後でどんな変化がありましたか？

■どんな方と一緒に働きたいですか？


