K A4 ¥ &

(mews[ 0 |~[ 4 |

¥

F1R koxEzHEs BOBWE -B2)IcEak, (A 33)

J—F 2R T — - EYEED Hiroshil, 7527 7)) M2HBMEL A K
5 > DORNEEZRBDF-, RiZZFDO—ETH 5,

Restauranthilfe gesucht !

Unser Restaurant ,Hanabi“ ist ein Restaurant, in Deutschland
original japanisch (7) Gerichte anbietet. Wir haben nicht nur Sushi oder Ramen,

sondern auch andere Speisen, die alltiglich in Japan werden und sehr

gesund sind. Wir mochten, dass unsere Giste durch das Angebot solch(A)
Speisen ihre stereotypen Vorstellungen vom japanischen Essen iiberwinden. Zur
Realisierung dieses Konzepts sind wir der Suche nach zuverldssigem

Personal mit Japankenntnissen.

Neben der Zubereitung™ der Speisen sorgen Sie dafiir, sich die
Gidste in unserem Restaurant wohlfiihlen. Als eine weitere wichtige Aufgabe

unterstiitzen Sie die Entwicklung ein(7) neuen Meniis. Sie probieren unsere

Speisen und schlagen uns, wenn moglich, auch neue Rezepte .

Es wire auch wiinschenswert, wenn Sie uns die Besonderheiten der

japanischen Esskultur erklidren |I| Aullerdem Sie gute

Deutschkenntnisse mitbringen. Wir suchen Person (L), die kontaktfreudig sind.

* Zubereitung: FH
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@ das @ konnten @ gegessen
@ als @ auf @ gewesen
@ sollten vor @ dass

B2 (7)~(@DIANSOICEbELELDE, XKOOD~Q0> b0 5EhEn

—DFOEN,

[ s - oo |- 0] @[ 1]

@ -e @ -er @ -es
@ -em @ -en @ -as
@ -e -n @ -S
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FE2M xoMWEI1 ~3) BT, FNENEOD~ODARDDIENSED
EBATEREM, G2 5NEHABCHY TS B VB EERSEL, ME
Eo| 12 |~ 17 JcAnsboo®EEE 2 k. kB, XEICED & EEH
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Bl 1 AR E, HRZSTAEDICEAKLTANZTHAEIHEDICH DN
M, FUIAL NP HEEIREEELTHIMNSTH D,

Leider zu wenige Menschen ernsthaft etwas, die Natur

zZu , sie ziehen einen angenehmen Alltag

@ schiitzen @ tun @ denn

@ um @ vor @ deswegen

Bl 2 FUEY RS TR, Zo5iHE, blIERFEAEHHIN TN
TNIZEL W,

die Olympiade ist, wird der Sportplatz gar

nicht

@ so gut wie @ genutzt @ mehr
@ seitdem @ vorbei @ endlich
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B 3 BioBTEHROMIZ, FOHBEDEL(WEEOR) L, BEICRILW0AE
EYERBZINTNVET,

Biofleisch man auch Wildfleisch der Region

umweltfreundliches Produkt.

@ ein @ bei @ betrachtet

@ als @ aus @ auller
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HEDORFIZWE O TS Ichiro & Yuka Id, TL— A ORFETHEINSF4E
T AL I F =BT 2720, RAViEHE O Herr Yilmaz IZHRICTT

<0

Ichiro:

Herr Yilmaz:

Yuka:

Herr Yilmaz:

Ichiro:

Herr Yilmaz:

Ichiro:

Yuka:

Herr Yilmaz:

Yuka:

Herr Yilmaz:

Yuka:

Ichiro:

Herr Yilmaz, haben Sie etwas Zeit?

Ja, , was gibt’s denn?

Wir {iberlegen, ob wir an dem Kulturseminar in Bremen, das Sie
uns im Unterricht empfohlen haben, teilnehmen sollen.

Wie schon! Das ist eine gute Gelegenheit, einmal nach
Deutschland zu gehen.

Das stimmt, aber das Seminar dauert iiber vier Wochen. Im
Moment habe ich einen guten Nebenjob, den ich nicht verlieren
mochte. Gibt es vielleicht auch ein kiirzeres Seminar?

Man kann dieses Seminar auch online machen. (Er zeigt auf
seinen Computer.) An den Online-Veranstaltungen nehmen
Studierende aus der ganzen Welt teil.

Wirklich? Das hort sich gut an. Was meinst du, Yuka?

Also, ich weild nicht ... Alles nur online zu machen, finde ich

langweilig. Aber ich bin ein bisschen unsicher, alleine ins
Ausland zu gehen.

Du wirst dort sicher nicht alleine sein. Neben dem Unterricht
gibt es viele Angebote, die nur vor Ort stattfinden, wie Kochen,
Singen, Theater spielen ...

Das Kklingt toll.  (Sie sieht auf den Computer.) Aber die
Programminformationen sind ja alle auf Deutsch. Gibt es keine
englische Ubersetzung?

Nein, leider nicht.

Dann wird es bestimmt schwierig, das alles zu verstehen.
Konnten Sie uns vielleicht bei der Anmeldung helfen?

— 8 — (2709—8)



Herr Yilmaz:

Ichiro:

Yuka:

Herr Yilmaz:

Yuka:

Ichiro:

Natiirlich helfe ich euch gerne.

Vielen Dank. Wenn ich das Seminar online mache, dann
brauche ich meinen Nebenjob nicht aufzugeben.

Hm, aber damit verlierst du auch die Chance, die deutsche
Kultur vor Ort zu erleben. Das finde ich so interessant an dem
Seminar.

Heillt das, dass du das Seminar vor Ort in Bremen machen
willst, Yuka?

Ja! Und du, Ichiro? Bleibst du hier?

Ja, das ist einfach praktischer fiir mich.

M1 [ 18 JcanzocgbEsnboz, kOD~Q0> 5h 5D,

SEAONS)

selbstverstindlich
es tut mir leid
einverstanden

gern geschehen

B2 FHREOOEETERINTWINAE L TRbEYARL0Z, X0D~@

DI BB —DEN,

SEAORS)

Das kann nicht moglich sein.
Das darf ich vielleicht nicht.
Das soll einfach nicht sein.

Das mochte ich lieber nicht.

B3 TL—A2OXLEIF—IVIZBHTHHPEL THROBELREDE, KO

O~@n> Bins—oEN,

O LI F—VOBINERL, TRTHY T U THRMTE S,
@ LTI F L, BTHA L T L THEBOBRND 5,
@ XLEIF—NOTOr/ILDHML, TRTRAVETENM TS,
@ eI F— TR, HEOENSOBMEINESIN TN,
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TL—AOXALE I F—IV D%, BHHMTHEML = Yuka &4 > 51 > T&ML
7= Ichiro 7%, Herr Yilmaz OMFFEETHEZ L TW5,

Herr Yilmaz:

Yuka:

Ichiro:

Yuka:

Ichiro:

Herr Yilmaz:

Yuka:

Herr Yilmaz:

Yuka:

Ichiro:

Yuka:

Ichiro:

Na, wie hat euch das Seminar gefallen?
Sehr gut. Am Anfang war es etwas schwierig, weil alles auf
Deutsch war. Aber ich habe viele nette Leute kennengelernt,
die mir geholfen haben.

Konntest du denn die Vorlesungen gut verstehen? @Das fiel
mir so schwer.

Also, wenn ich etwas Wichtiges nicht verstanden habe, dann
habe ich einfach meine Nachbarn gefragt.

Es ist natiirlich gut, wenn man sofort Hilfe bekommen kann.
Ich konnte meine Fragen immer erst spidter mit Herrn Yilmaz
Kldren.

Tut mir leid, dass ich dir nicht immer sofort helfen konnte. Wie
fandet ihr denn Professor Miiller?

Sehr lustig. Ein paar andere Studierende und ich waren nach
der Vorlesung oft mit ihm in einem Café und haben viel geredet
und gelacht.

Wie schon, und konntest du auch ein bisschen reisen?

Ja, ich war mit ein paar Freunden schon auf dem Fischmarkt in
Hamburg. In Berlin waren wir in verschiedenen Museen und in
Amsterdam haben wir mit dem Fahrrad eine Stadtrundfahrt
gemacht.

Das klingt toll. Hattet ihr denn so viel Zeit und Geld zum
Reisen?

Wir sind doch nur iibers Wochenende gefahren. Das Reisen in
Europa ist praktisch und {iberhaupt nicht teuer. Bei der
nichsten Gelegenheit solltest du auch ins Ausland gehen.

Okay, @jetzt hast du mich iiberzeugt.

(2709—10)



Herr Yilmaz: Wie war es denn bei dir, Ichiro?

Ichiro: Ich habe viel Zeit am Computer verbracht und konnte kaum mit
meinen Freunden ausgehen. Aber da Studierende aus der
ganzen Welt virtuell am Seminar teilgenommen haben, habe ich
neue Leute aus verschiedenen Lindern kennengelernt.

Yuka: Interessant! Mit den Online-Teilnehmern bin ich ja leider gar
nicht in Kontakt gekommen.

Herr Yilmaz: Dann habt ihr ja ganz unterschiedliche Erfahrungen gemacht.

Das wird euch in Zukunft sicher sehr niitzlich sein.

M4 FRSDOESTEREINTUIAREL TRbEY 0%, X0 ~@
DS BhG—DHEN,

@ Das konnte ich nicht gut.
@ Das hat mir nicht gefallen.
@ Das wollte ich nicht.

Das hat mir nicht geholfen.

5 REEOHTERINTNS Yuka & Ichiro DULEI F—ILOEEEL T,

BHEUAL0E, KOD~@D > b5 DA,

O Yuka ZEEORIC, MOBMEE —HIKRFIAIEbH 2
[chiro |&, F>FA4 > TI—avNXNSEMLEANELNHDED 2 ENR
Mol

@ Yuka FZEEOBRIC, MOBMEEN 7 XTI ENKLS B2
Ichiro |%, > Ea—4—OhiTih RN EN - 7.

@ Yuka ZERERITHNS RV ENBIUL, Prof. Miiller IZBIWT, BT
THH 2T, Ichiro lIEZEFITOMS BN EMHNUT, KANTF v v
FCEMLU &,

@ Yuka BREFCONSRBNIENDHH TS, BEO N ITFRN - 72,
Ichiro lZHM B2z EMHIE, Herr Yilmaz 2T TH B o Tz,
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DSBS DN,

@ Jetzt habe ich keine Gelegenheit, ins Ausland zu gehen.
@ Jetzt mochte ich nicht mit dir ins Ausland gehen.
@ Jetzt habe ich genug Geld, um ins Ausland zu gehen.

@ Jetzt mochte ich auch ins Ausland gehen.

Bl 7 AXONEEARTZ2H0%E, XKOO~@OD>Bh5 DR, =L, i
BOMEFEmbEn. | 24 |- [ 25 |

@ Yuka wollte das Kulturseminar nicht vor Ort machen und ist in Japan
geblieben, um online daran teilzunehmen.

@ Ichiro wollte unbedingt nach Bremen gehen, deshalb musste er seinen
Nebenjob aufgeben.

@ Ichiro ist oft mit seinen Freunden aus dem Online-Kulturseminar
ausgegangen.

@ Yuka ist alleine mit dem Fahrrad nach Hamburg, Berlin und Amsterdam
gefahren.

@ Ichiro ist in Japan geblieben, weil er sowohl das Seminar machen als
auch weiterhin arbeiten wollte.

@ Yuka hatte kaum Probleme beim Seminar, weil sie Hilfe von anderen

Studierenden bekommen konnte.

— 12 — (2709—12)
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Moderator:

Dr. Burghard:

Moderator:

Dr. Burghard:

Moderator:

Dr. Burghard:

Moderator:

Dr. Burghard:

In den letzten Jahren haben deutsche Unternehmen in Japan
immer mehr Gewinne gemacht. Frau Dr. Burghard, was
planen die deutschen Firmen jetzt?

Sie planen jetzt mit japanischen Unternehmen in anderen
Liandern Projekte durchzufiihren. Problematisch dabei ist, dass
Personal fehlt. Die deutschen Firmen wollen zwar mehr
Japanerinnen und Japaner anstellen, aber das funktioniert nicht.
Wieso nicht? Was sind die Griinde dafiir?

Viele deutsche Unternehmen sind in Japan nicht sehr bekannt,
weil sie sich oft auf Spezialtechnologien konzentrieren. Und
viele Japaner wissen auch nicht, dass Deutschland das
europdische Land mit den meisten geschiftlichen Beziehungen
zu Japan ist. In Deutschland gibt es rund 1800 japanische
Unternehmen. Das ist die groflte Zahl in Europa, wobei
GroRRbritannien mit nur rund 900 Firmen an zweiter Stelle
steht.

Die Zahl der japanischen Unternehmen in Deutschland ist also
doppelt so hoch wie in GroRbritannien?

Genau! Wenn Sie in Deutschland arbeiten mochten, lohnt es
sich, Deutsch zu lernen. Auf Webseiten zur Stellensuche in
Japan hat das Stichwort ,Deutschland® mehr Treffer® als jedes
andere europdische Land. Wenn Sie beim Jobinterview
Kenntnisse der deutschen Sprache haben, steigt Thre Chance
auf eine Stelle.

Ach so. Und wie konnen japanische Studierende eine Stelle in
einem deutschen Unternehmen bekommen?

Am besten sollten sie nach dem Studium zunichst Erfahrungen

in einer japanischen Firma sammeln und erst danach zu einer

— 14 — (2709—14)



Moderator:

Dr. Burghard:

Moderator:

deutschen wechseln. Denn deutsche Unternehmen in Japan
stellen grundsitzlich nur erfahrenes Personal ein. Das alles zu
wissen, finde ich sehr wichtig.

Welche Vorteile hat man in einem deutschen Unternehmen?

Da gibt es mehr Gehalt und mehr Urlaub, und man hat auch
mehr Maoglichkeiten sowohl beruflich als auch privat nach
Deutschland zu reisen.

Das klingt attraktiv!

* Treffer: MRt v MK

A\ /A NA)

0

O 0 0
© © © © ©

/A /A

I
¢ ¢ o ¢

~® dt. Unternehmen in Japan machen immer mehr Gewinne

(7):

(4) im Internet

Beim Jobinterview kann man , wenn man Deutsch gelernt hat.

Einstellungssysteme in D und J ganz verschieden

Vorteil:

zu wenig Personal
— Anstellung ist schwierig.

— Dt. Unternehmen mehr Japaner.

Grund: — unter Japanern wenig bekannt

20. 10. 2024

- in Deutschland: 1800 jp. Unternehmen
- in GB: 900

- .Deutschland”: Treffer

- dt. Unternehmen: Bewerbende mit Erfahrungenl!!

- beruflich: mehr (V)
« privat: mehr Urlaub

+ beruflich u. privat: nach D reisen
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AED (7))~ (DN ICANIHATEL TR EYRLDE, XOO~@D>

B 5D,

(7) Problem (4)
(7) Projekt (1)
(7) Problem 1)
(7) Aufgabe )

Arbeitsplatz
Jobangebot
Jobsuche

Arbeitsstelle

(9)
(9)
(9)
(9)

Dienst
Geld
Gehalt

Dienst

M2 [ 27 |iAhzoriksiitnboz, Xxo0~@05 675 —D%,

(ONOEONS)

verlieren
finden
bewerben

brauchen

M3 [ 28 |~| 30 [kAnhzocmbELsrs0z
ZNTN—DT DEN,

ONONONONONONONONS)

Projekte planen

viele Japaner erfahren davon

sehr wenig

zu spezialisiert

mit japanischen Unternehmen kooperieren

keine
viele Deutsche wissen das
meiste

erfolgreich sein

. ROO~@0> 575
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DO~@D> Bn5—DEX,

Was empfiehlt Dr. Burghard, wenn wir Japaner eine Stelle in einer

deutschen Firma haben mochten?

Thr solltet .

@ sofort nach dem Studium Erfahrungen in einer deutschen Firma
sammeln

@ vorher in einem japanischen Unternehmen arbeiten

@ die Situation von japanischen Unternehmen in Deutschland gut kennen

@ euch tiiber die Pline deutscher Firmen in Japan informieren

Bl 5 AEZLEIMERLARERBO—BELTHEYLHDE, XOOD~OD>
BNE DM, 2L, MEONEFEEDARN, | 32 || 33 |

@ Dass es so viele Kooperationen zwischen deutschen und japanischen
Unternehmen gibt, ist in Japan nicht sehr bekannt.

@ Weil Deutschland fiir Japan wirtschaftlich wichtig ist, méchten immer
mehr Japanerinnen und Japaner bei deutschen Firmen arbeiten.

@ Wenn man in einem deutschen Unternehmen arbeitet, kann man nur
beruflich nach Deutschland reisen.

@ In Europa hat Deutschland die meisten japanischen Unternehmen.

@ Grof3britannien hat mehr japanische Firmen als Deutschland, weil dort
Englisch gesprochen wird.

@ In Japan gibt es insgesamt 1800 deutsche Unternehmen.

— 17 — (2709—17)



ESR koxEEYITEGEA, BOMOE 1 ~5)ICExL, (A 35

Trotz der Emanzipation™ iibernehmen Frauen in Deutschland noch immer
einen Grof3teil der unbezahlten Arbeit in Haushalt, Erziehung und Pflege.

t*™ und verdienen weniger Geld als

Dadurch arbeiten Frauen mehr in Teilzei
Minner. So sind sie oft schon in jiingeren Jahren arm und finanziell zumeist vom
Partner abhidngig. Im Verlauf ihres Lebens konnen sie kaum Geld sparen und
bekommen spiter viel weniger Rente, so dass sie auch im Alter hiufiger arm
sind.

Die ungleiche Aufgabenverteilung zwischen Midnnern und Frauen hat aber
ebenso gesellschaftliche Folgen. Das nationale Einkommen wichst weniger,
wenn Frauen nicht so viel konsumieren konnen. Dariiber hinaus haben sie viel
weniger Einfluss auf Politik und Gesellschaft als Minner. Und die
partnerschaftliche Harmonie ist in Gefahr.

Wegen dieser schwierigen Situation wollen viele deutsche Minner

t*** arbeiten Teilzeit oder werden

Verdnderungen. Sie gehen in Elternzei
Hausmidnner. Diese Minner mochten ihrer Partnerin trotz Kindern eine eigene
Karriere ermoglichen, an der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder teilhaben,
sich personlich weiterentwickeln und eine bessere Work-Life-Balance. Leider
haben sie deshalb oft berufliche Probleme, zum Beispiel eine blockierte Karriere.
Hier miissen Politik und Gesellschaft zusammen praktikable Losungen finden.

* Emanzipation: (ER « #2071 D) [FHE(L

** Teilzeit: N— K& A1 A
X Elternzeit: B EIKRIR
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Diagramm I

100

82,9
80 64,7 ] 60.2
o 42,1 450 37,5
40 31,8 :
24— 125
20 3,6 4.6 2,3
0
et ofen ared W
Sa’( AT Al e\
it e Re? \(mc\e(‘oe“

B vor allem Frauen [ ] Frauen und Ménner [ | vor allem Minner

Zahlen in Prozent

(Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB) D& ¥}z EIC/ER)

Diagramm I

Personen in Gefahr von Armut

Personen mit weniger als 1200 Euro Rente

Personen mit Teilzeitarbeit

Unterschiede im personlichen Einkommen

0 20 40 60 80 100
B Frauen [ ] Minner

Zahlen in Prozent

(Statistisches Bundesamt (2022) 72 & O & ¥} 2 HIZVERR)
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Diagramm I

1.500.000 1.409.000 1.364.000
1.000.000 —228:000
456.000 482.000
0 % -
2016 2019 2022
[ Frauen in Elternzeit 7] Minner in Elternzeit
Zahl der Personen

(Statistisches Bundesamt (2022) M & ¥}z HAZ(ERK)

Bl 1 AXDOTF—<ELTRGEYRbDE, XOD~@QD>EM5—DEN,

Die liebste Freizeitbeschiftigung moderner Familien
Die Balance von Hausarbeit und Beruf in modernen Familien

Die Familienplanung — der Kinderwunsch der Deutschen

SIDAOXS)

Die politische Karriere moderner Frauen in Deutschland

B 2 Diagramm I & Diagramm TDHXRL TWAHNEEL THRHEYLDHD%E,
KOO~OD> M5 ZENEN—DFTOHEN,

Diagramm I Diagramm I

(D Die bezahlte und unbezahlte Arbeit von Méidnnern und Frauen im
Berufsalltag

@ Die Zukunftspldne der Mdnner frither und heute

@ Die Verteilung der Aufgaben zwischen Minnern und Frauen im
Haushalt

@ Die negativen Folgen der Emanzipation fiir den Arbeitsmarkt

@ Die finanziellen Schwierigkeiten fiir Frauen
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B 3 Felix & Maria WHZDEFEIZONT, ROXEHICELTWSE, —ADODES
i Diagramm I ~MOENEF/BHEKRLTWEN, ZOOD~@QD>B0 5%

nen—ogom~, | 37 |-| 38 |

Meine Arbeit in einer Exportfirma
ist interessant. Aber ich hatte zu
wenig Zeit fiir die ersten beiden
Kinder. Deshalb werde ich jetzt
fir das dritte Kind mit meinem
Chef reden, so wie es immer mehr

meiner Kollegen auch machen.

~

J

N Felix

Diagramm I
Diagramm 1I

Diagramm I

ONONONS)

-

~
Ich habe im Service eines kleinen

Restaurants in Teilzeit gearbeitet.
Jetzt bin ich 70, arbeite nicht

mehr und lebe allein. Ich bekomme

sehr wenig Rente.
J

Maria

Diagramm [ ~II®O EFUTHFEYS Lz
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B4 ALETTINBIE, FAYABMAEDLS BT EEFoTNEENRD
e KOO CANZHDE L TRbEYELDE, BOD~@D>

BENG —DEN,
Viele deutsche Minner .

@ arbeiten weniger: fiir mehr Zeit zur Kinderbetreuung und die Karriere
ihrer Frauen

@ werden Hausminner: fiir mehr Geld und mehr gesellschaftlichen
Einfluss

@ arbeiten als Politiker: fiir mehr personliche Weiterentwicklung und eine
harmonische Partnerschaft

@ kdmpfen gegen berufliche Probleme: fiir mehr Konsum und ein groleres

nationales Einkommen

Bl 5 AXEVI700nTHICERENTWVENZEZ, XOD~@QD> B0 5—

S,

O FENOH2BEEOHT, BEEHEDZ EZRICHEINE> TV,
@ “HoaEHIE RAVicBnTid, E0bITBIADS B TH A ICEA
TW5,

@ BLMICASNDEENMEAOAELDIE, RENICEEESTHRICHE
HERIFL TS,

@ F&HEHN 1200 1O TFTOANDEIEEBLTHAS E, LHIBHEOK
L.5f5TdHh %,
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BOMW @ ~6) 1T Ak, (A 44)

Wenn Sie gerade nicht im tiefen Wald sind, sondern zum Beispiel in einer
Bibliothek, und sich umsehen, erkennen Sie bestimmt etwas Menschengemachtes:
vielleicht eine Wand oder einen Tisch. Die Wand ist wahrscheinlich weill oder
bunt. Eventuell hdngt dort ein Bild oder es ist auch eine Tiir darin. Sie werden
feststellen: Fast jedes von Menschen gemachte Objekt, das Sie sehen konnen,
will nicht nur funktionieren, sondern auch Threm Auge gut gefallen. Das ist bei
der Wand, dem Tisch und der Tiir genauso. Aber warum?

Diese Frage ist Thema der ,,Schon-Studie”, denn das menschliche Gefiihl fiir
die Schonheit bestimmt, ob etwas gefillt oder nicht.

Ein Institut in Deutschland untersucht die Frage nun mit neuen Methoden.
In seinen Laboren, in denen rund 100 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
arbeiten, kann man mit Maschinen Gehirne® scannen, Ginsehaut™ messen und
Augenbewegungen analysieren. Die Testpersonen werden zum Beispiel gebeten,
sich an ein schones Erlebnis zu erinnern: an Alpenlandschaften, ihre eigene
Hochzeit, ein Konzert oder bewegende Filmmomente. Dabei werden Herzschlag,
Tranen und Gidnsehaut mit Spezialkameras aufgenommen und mit Sensoren
gemessen. Die zentrale Frage ist immer, wie man so etwas Abstraktes wie die
Schonheit wissenschaftlich genau untersuchen kann.

,Es gibt viele Uberlegungen®, sagt der Direktor des Instituts, ,vor allem aus
der evolutioniren Psychologie. Dort behauptet man, dass die Wahrnehmung des
Schonen fiir die menschliche Evolution sehr wichtig war. Aber ich weil} nicht, ob
das stimmt. Wir haben objektive Methoden. Wir konnen Leute in eine Maschine
stecken oder ihnen eine Elektrode™* auf den Kopf kleben. Die Philosophen
tiberlegen sich seit Jahrtausenden, was Schonheit ist. Aber schone Erlebnisse
sind eine Leistung des Gehirns. Wir wollen herausfinden, wie das Gehirn die
Schonheit erkennt. Vielleicht lernen wir dabei auch, warum.“
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In diesem Institut erwartet niemand, dass die Arbeit wirtschaftlichen Nutzen
bringt. Die Forschung wird fast zum Spiel. Da ldsst eine Biologin die
Testpersonen Vigel horen und sie entscheiden, in welcher Geschwindigkeit ihnen
ihr Singen am besten gefillt. Ist solche Forschung sinnvoll? @Das ist eine

Frage der GroRziigigkeit. Die Zivilisation, in der wir leben, gibt es vor allem aus

einem Grund: weil wir neugierig waren und Wissen angesammelt haben.

@Auch im Institut beginnt Wissen mit kleinen Inseln. Diese Inseln sollen so

lange grofler werden, bis das Meer zwischen ihnen weg ist. Das grolle Ziel des
Instituts ist eine ,integrierte Theorie“. Das ist, wenn das Meer ganz weg ist und
alle Inseln zusammengewachsen sind. Die Mitglieder des Instituts scheinen alle
zu glauben, dass dieser Tag kommen wird. In 30, 40 oder 50 Jahren, schitzen
sie. Dann ist die Schonheit verstanden.

* Gehirn: fI¥

** Gansehaut: Bl
*** Elektrode: M
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@ Das Institut hat spezielle Gerite, mit denen man die emotionalen
Reaktionen analysieren kann.

@ Das Institut zeigt, dass man korperliche Reaktionen, wie eine
Gidnsehaut, nicht genau messen kann.

@ Das Institut interessiert sich fiir das Singen der Vogel, um sie besser
schiitzen zu kénnen.

@ Das Institut untersucht die Schonheit mit anderen Methoden als die
Philosophie.

@ Das Institut versucht zu beweisen, dass das Gehirn selbst ein schones
Organ ist.

@ Das Institut zeigt, dass Urteile iiber die Schénheit mit dem Prozess der

Evolution verbunden sind.
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Die Forschung darf die Umwelt nicht durch Experimente zerstoren.
Man soll sich ganz auf grofle Forschungsprojekte konzentrieren.
Die Forschung soll nicht nur nach wirtschaftlichem Nutzen streben.

Bei der Forschung darf man die menschliche Neugier nicht

ONOEONS)

beriicksichtigen.
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Ein Institut, das die Welt noch schoner macht
Die objektive Untersuchung der Schonheit
Auch Wissenschaft kann schon sein

Keine Maschine versteht die Schonheit
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